PROGRAMA PRIMER PASO

GESTION

CORDOBA MARTIN
Seguimaos haciendo LLARYORA



Crear oportunidades para que

1 5 o 000 jovenes de 16 a 25 anos

accedan a su primera experiencia laboral y eleven su
potencial mediante procesos de capacitaciony
entrenamientos en ambientes de trabajo, promoviendo asi su
integracion en el mercado profesional, su desarrollo personal
y también el crecimiento economico de la provincia.




OBJETIVOS ESPECIFICOS i 3

Facilitar la transicion hacia el empleo formal de jovenes ——
desempleados y sin experiencia laboral, favoreciendo su vinculo o
con las empresas y reduciendo el desempleo.

% =
Alentar la inclusion social y laboral de jovenes, quienes accediendo a un

empleo comienzan a formar su futuro profesional, mejoran su calidad de vida y
contribuyen al crecimiento econdomico.

Promover el desarrollo de destrezas a través de procesos de formacion que
impliguen aptitudes tecnicas y habilidades blandas demandadas en el actual
mercado laboral.

Incentivar la capacitacion como manera de mejorar la empleabilidad para
acceder a empleos de calidad y construir carreras profesionales.

Potenciar la competitividad del sector privado al poder desarrollar
talentos con vision de futuro, incorporar nuevas ideas y mejorar la cultura
organizacional.
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Jovenes entre 16 y 25 anos, que se encuentren
desempleados, que no cuenten con experiencia

laboral relevante y que vivan en la provincia
de Cordoba.

v Prioridad para quienes vivan en la region del noroeste
y departamentos Roque Saenz Pena y General Roca.
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DEPENDENCIA
(CTI)




wooaLibao  RELACION DE DEPENDENCIA g

BN 7500

trabajadores

Ingreso directo hasta agotar cupo



4 De acuerdo a convenio colectivo
REMUNERACION . del rubro en el que se desempenara

APORTE ESTATAL A EMPRESAS

1 Salario minimo vital y movil

1.5 Salario minimo vital y movil
para personas de NOC, Roque Saenz Pena y General Roca

POR 12 MESES

Acceso al BOS, si el trabajador cumple con los requisitos



INSCRIPCION ' POSTULANTES

, LA POSTULACION
ESTA A CARGO DEL RESPONSABLE LEGAL
DE LA EMPRESA




EMPRESAS

INSCRIPCION
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CEPEESENTACION COMPLETAR EL SELECCIONAR
FORMULARI POSTULANTE
LEGAL EN CIDI ORMO O oore »
para adherirla al servicio en cargando el Cuil del o los
"Programas de Empleo”  Programasempleo.cha.gov.ar candidatos.
con los datos y los puestos
MO“OtribUtiStus vacantes a CUbrlr. Luego del C.ruce (.i’e dqtos
o Responsables Inscriptos y confirmacion,
no necesitan realizarlo. dar el alta temprana

al trabajador.
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MODALIDAD
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mopaLIDAD | PRACTICA LABORAL

"N 7500

trabajadores

Sorteo por Loteria de Cordoba

Personas que residan en NOC, Roque Saenz Pena y General Roca.

o/
2 5 /0 Personas con discapacidad y trasplantados.
Reservado a Personas en situacion de alta vulnerabilidad.




mopaLIDAD | PRACTICA LABORAL

20 hs.
semanales

6 meses Capacitacion

v

Tendran la posibilidad de seguir en el programa
por otro semestre, incorporandose en la empresa
a traves de la modalidad Relacion de dependencia.




» Seran certificadas y estaran dispuestas por la
empresa de acuerdo a las exigencias que demanda
el rubro y el puesto que la/el beneficiario desempenara.

» También tendra la posibilidad de realizar capacitaciones
complementarias a traves del Campus Cordoba que
potencien sus habilidades y aumenten sus competencias.



COFINANCIADA CON EL SECTOR PRIVADO
£) Un salario minimo, vital y mévil (SMVM)

Acceso al Boleto Obrero Social (BOS)

APORTE ESTATAL A EMPRESAS

DE ACUERDO A CANTIDAD DE EMPLEADOS | POR 6 MESES

Cantidad de Financiamiento Financiamiento  Financiamiento  Financiamiento
R Estatal Privado Estatal Privado
registrados REGIONES PROMOVIDAS REGIONES PROMOVIDAS
Hasta 7 50% 50% 60% 40%
Hasta 30 40% 60% 50% 50%

Desde 31 30% 70% 40% 60%



CUPO DE BENEFICIARIOS

PARA EMPRESAS

Sin empleados: Ningun beneficiario*

1a 5 empleados: 1 beneficiario

6 a 10 empleados: Hasta 2 beneficiarios

11 a 25 empleados: Hasta 3 beneficiarios

26 a 50 empleados: Hasta el 20% de su planta de personal
Mas de 50 empleados: Hasta el 10% de su planta de personal

*Empresas del NOC sin empleados podran incorporar 1 beneficiario.



POSTULANTES

L 2 3
BUSCAR COMPLETAREL GESTIONAR LA
UNA EMPRESA FORMULARIO ACEPTACION
(FUP) DE LA EMPRESA
en la que realizaria con sus datos en el sistema para
su el?tlioenarlniento y los de la empresa. finalizar
aboral.

la postulacion.
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EMPRESAS

1 p. 3
CEPEESENTACION COMPLETAR EL SELECCIONAR
LEGAL EN CIDI FORMULARIO POSTULANTES
para adherirla al servicio en
"Programas de Empleo”  Programasempleo.cha.gov.ar y aceptarlos
con los datos y los puestos en el sistema para

Monotributistas vacantes a cubrir.

o Responsables Inscriptos
no necesitan realizarlo.

finalizar el proceso.
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“ 11 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE 2024

desarrolloyempleo.cba.gov.ar
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